
氏名：

■職務要約

■得意とする経験・分野・スキル

■ガーデンプラント

事業内容：HP作成、保守、印刷物のデザイン、
従業員数：220名
資本金：16億円

2019 年 5 月

～

■株式会社SICホールディングス

事業内容：美容室の店舗管理、営業、企画開発
従業員数：220名
資本金：16億円

2018 年 10 月

～

・KPIを分析報告、アクションへとつなげ次の案件を獲得

・補助金などを使い他社より費用を抑える

【担当業務(業務範囲、領域、ミッション）】 

・新規顧客の開拓

・HP作成、保守、管理

・広告印刷物の作成

　  【ポイント（成果や実績、工夫）】 

2018年10月～2019年05月

期間 主な職務内容

[直近の企業での経験職務] 

業種：HP作成管理

現在に至る └ HP画面図の作成、協力企業との連携

【所属】株式会社SICホールディングス 

[メンバー数]　1名

[役職]　デパートメントマネージャー

【担当業務(業務範囲、領域、ミッション）】 

・人事業務全般（面接、採用、新卒獲得の為の学校訪問、ガイダンス参加） 

・新店舗立上げ 、新しいコンセプトの美容室開発

[直近の企業での経験職務] 

業種：美容室の店舗管理、運営　　雇用形態：正社員 

└ 企画開発、店舗管理、運営 （2018年10月 ～ 現在） 

【所属】株式会社SICホールディングス 

[メンバー数]　200名 

[役職]　デパートメントマネージャー

2019 年　5月

・KPI管理

・海外での現地調査、提携

職務経歴書
2022,10,19

原口　新太郎

・面接、採用、人事全般
・教育、トレーニング　
・KPI管理、分析、計画　

2018年10月～2019年05月  株式会社SICホールディングス（美容室の店舗管理、運営）

2018年05月～2018年09月 株式会社ワイズプランニング（不動産管理業）

2017年10月～2018年04月 KENスクール（Java,HTMLプログラミング科 学生として卒業）

2019年05月～現在に至る  ガーデンプラント（個人事業主でホームページの作成、運営）

主な職務内容

2018年10月～2019年05月

期間

2009年05月～2017年07月  エイチアンドエムジャパン株式会社　（衣類の販売業務）

2007年05月～2009年03月  株式会社平田鐵工所 （CAD、旋盤での鉄加工）

2005年05月～2006年05月  株式会社トヨタ紡織 （自動車部品のライン製造）

2004年04月～2005年05月  有限会社若宮



■株式会社ワイズプランニング

事業内容：不動産管理
従業員数：20名
資本金：1000万円

2018 年 5 月

～

2018 年 9 月

■KENスクール（求職者支援訓練WEBアプリ開発科）

就業内容：（Java,HTML,CSSプ,ログラミング）
学生数：20名
資本金：4800万円

2017 年 10 月

～

2014 年 4 月

■エイチアンドエムジャパン株式会社 

事業内容：ファッション・アパレル・アクセサリー(小売)
従業員数：300名
資本金：9900万円

2009 年 5 月

～

2017 年 10 月

・java 

・Mysql 

・HTML、CSS

[企業での経験職務] 

2017年10月～2018年4月　 

期間 主な就業内容

・会社予算達成の為の店舗予算作成 

・人事業務全般（面接、採用、社内昇進）

・新規プロジェクトのトレーニング 

[役職]　デパートメントマネージャー

【担当業務(業務範囲、領域、ミッション）】 

・シフト作成 

・オーナー様より預かった物件の資産価値維持をする為の日々の確認、報告を細かくする事

[学校での就業内容] 

 Java,HTML,CSSプ,ログラミング

【所属】  KENスクール　アクロス福岡校

[メンバー数]　20名 

[役職]　メンテナンス課　リーダー

【担当業務(業務範囲、領域、ミッション）】 

・管理物件でのお客様対応

・修繕、工事の提案、計画、進行

　  【ポイント（成果や実績、工夫）】 

[企業での経験職務] 

業種：ファッション・アパレル・アクセサリー(小売)、雇用形態：正社員 

└ 店長補佐 （2009年05月 ～ 現在） 

【所属】H&M Canal City博多 

[メンバー数]　57名 

業種：不動産物件の管理　　雇用形態：正社員 

└ メンテナンス課　リーダー （2018年5月 ～ 2018年9月） 

【所属】大楠本社 

[メンバー数]　20名 

2018年05月～2018年8月 

期間 主な職務内容

・時系列でのスケジュール作成、商圏データーや近隣情報を元にマーケティング

期間 主な職務内容

・要点をまとめて業務の効率化を行い、より多くの人と会う事。離職を減らす為に従業員満足を上げる事

・キャンペーン時には数値化を行い、費用対効果を見て次に繋げる事 

2009年05月～2017年10月

　  【ポイント（成果や実績、工夫）】 



■株式会社平田鐵工所

事業内容：旋盤、NC旋盤、CADを使用しての金属加工

資本金：300万円

2007 年 5 月

～

2009 年 3 月

■株式会社トヨタ紡織

事業内容：自動車・輸送機器(メーカー)　

資本金：84億円

2005 年 5 月

～

2006 年 5 月

■有限会社若宮 

・事業内容：ガソリンスタンドでの軽整備

従業員数：30名

資本金：900万円

2004 年 4 月

～

2005 年 5 月

業種：ガソリンスタンド　雇用形態：正社員 

【所属】宮田給油所

2004年4月～2005年5月

・正確で早い作業

[メンバー数]　6名 

業種：自動車部品のライン製造　　雇用形態：契約社員 

[メンバー数]　200名 

【担当業務(業務範囲、領域、ミッション）】 

主な職務内容

[企業での経験職務] 

・KPI管理 

2007年5月～2009年3月

従業員数：約16名

期間

・自動車ドアトリム内張のビス打ち

　  【ポイント（成果や実績、工夫）】 

[メンバー数]　16名 

【所属】レクサスIS課

・CADでの図面設計

・機械での削り加工

【担当業務(業務範囲、領域、ミッション）】 

【所属】旋盤加工

　  【ポイント（成果や実績、工夫）】 

・excelを使い効率的に業績管理、シフト管理をするのが得意です。 

・人に分かりやすく説明,トレーニングをするのが得意です。

従業員数：約200名

[企業での経験職務] 

[企業での経験職務] 

業種：金属加工業務、雇用形態：正社員 

2005年5月～2006年5月

【担当業務(業務範囲、領域、ミッション）】 

期間 主な職務内容

期間 主な職務内容

　  【ポイント（成果や実績、工夫）】 

・温度の変化で鉄が縮小するので温度変化を加味して作業を行います。



防火管理者

職業紹介責任者

■自己PR
アパレル勤務時

＊店舗での売上計画、管理を担当して3ヶ月連続で目標を達成をして表彰

＊新店舗立上げメンバーに選出

(キャナルシティ博多店、イオンモール和歌山店、名古屋松坂屋店、イオンモール出雲店)

＊多数のプロジェクトリーダー経験あり

4度の新店舗立ち上げに携わる事ができ、その際に人事採用、新人社員研修トレーナー等の経験があります。

通常業務では店舗での年間KPI目標設定、管理、運営をメインに行いましたので数値分析、マーケティング、運営管理が得意です。

キャンペーンに対して効果測定を行い問題点を明確にして改善

美容、本社勤務時

＊外国人紹介業立ち上げチーム選出

＊ヴェトナムでの現地調査、企業提携

＊photoshop、illustratorでデザイン作成、入稿プロジェクト管理

＊自社ホームページの更新管理、webマーケティング

＊全国の美容学校訪問、就職ガイダンスなどに参加をして新卒求人活動

人事、営業、企画開発を兼任してまして開発の面では新店舗立上げや新しいコンセプトの店舗開発を担当しました。その際に社内での数字を明確にして商圏データーをもとに分析、ターゲットの

絞り込み、ニーズ調査をして店舗開発を行いました。

営業の面では人材紹介業での受け入れ先企業への資料作成、電話営業、訪問をして新規獲得に取り組みました。ポイントとしてはメリット、デメリットを明確にして要点を分かりやすく伝える事

を心がけて営業をしました。

どこの部署でも結果に対しの費用対効果をみてビジネスラインの明確化に取り組みました。

■保有資格

普通自動車免許(第一種)  

・正確で早い作業

　  【ポイント（成果や実績、工夫）】 

・タイヤ交換、オイル交換などの軽整備

損害保険募集人


